
ท่ี อว ๘๖๐๓.๑๕ (กทม.)/ว ๐๓๖๒      สำนักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

    ๒๒ ถนนบรมราชชนนี เขตตล่ิงชัน 

               กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๗๐ 

 

   ๒  กุมภาพันธ  ๒๕๖๗  
 

เรื่อง  ขอเชิญเขารวมอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

หลักสูตร“การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการส่ือสารดวยหลักการ DISC เพื่อการฟงดวยใจ (Listening with HEART)  และ

การใหคำติชมอยางสรางสรรค (Constructive Feedback)”  รุนท่ี ๓ – รุนท่ี ๔ 

เรียน 

สิ่งท่ีสงมาดวย โครงการฝกอบรมพรอมใบสมัคร จำนวน ๑ ชุด 

 

    ดวยสำนักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร กำหนดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำป

งบประมาณ ๒๕๖๗ หลักสูตร“การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการสื่อสารดวยหลักการ DISC เพื่อการฟงดวยใจ (Listening 

with HEART)  และการใหคำติชมอยางสรางสรรค (Constructive Feedback)” รุ นที ่ ๓ – รุ นที ่ ๔ เพื ่อใหผู เขารับการ

ฝกอบรมไดเรียนรูและเขาใจเกี่ยวกับทักษะการสื่อสารดวยหลักการ DISC ทักษะการใหคำติชมอยางสรางสรรค (Constructive 

Feedback) การใชเครื่องมือในการใหคำติชม (Feedback) ไดอยางสรางสรรค ถูกตอง และเหมาะสม การฝกทักษะการสื่อสารดวย

การฟง เพื่อการสะทอนใหเห็นตัวตน และไดเรียนรูการมองใหเห็นคุณสมบัติของคูสนทนาอยางแทจริง เปนตน โดยโครงการฯ 

กำหนดจัดฝกอบรม จำนวน ๒ รุน คาลงทะเบียน ทานละ ๓,๙๐๐ บาท (ไมรวมคาท่ีพักและอาหารเย็น) ดังนี้ 

  รุนท่ี ๓  ระหวางวันท่ี ๒๘ - ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗     ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร บางพลัด กรุงเทพฯ 

  รุนท่ี ๔  ระหวางวันท่ี ๒๗ - ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗    ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร บางพลัด กรุงเทพฯ 

ท้ังนี้ ผูเขารับการฝกอบรมจากสวนราชการของกระทรวงและกรมตางๆ สามารถเบิกคาลงทะเบียนจากตนสังกัด

ไดตามระเบียบกระทรวงการคลัง สำหรับคาพาหนะ คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก ในการเดินทางใหเบิกจายจากงบประมาณตนสังกัดของ             

ผูเขารับการอบรม ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ของรัฐ เมื่อไดรับอนุมัติ

จากผูบังคับบัญชาแลว 

  ในการนี้ จึงขอเรียนเชิญทานหรือเจาหนาที่ผู ที ่เกี ่ยวของในหนวยงานของทานเขารวมอบรมตามโครงการฯ 

ดังกลาว พรอมท้ังขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธโครงการฯ ไปยังหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ดังรายละเอียดท่ีแนบมาพรอมนี้ สำหรับ

ผู สนใจสามารถติดตอสอบถามรายละเอียดและจัดสงใบสมัครไดที ่ คุณบลู Line: @thailocalsu คุณแปง โทรศัพทมือถือ :                     

๐๙ ๙๔๔๖ ๙๒๖๖ ดาวนโหลดรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี Website : www.thailocalsu.com 
 

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาเขารวมการฝกอบรมและประชาสัมพันธหลักสูตรตอไป จักขอบคุณยิ่ง 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 
 

         (อาจารย ดร.ศรายุทธ  แสนมี) 

       ผูอำนวยการสำนักงานบริการวิชาการ 

 ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
 
 

สำนักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร (ตลิ่งชัน) 

โทรศัพท ๐-๒๑๐๕-๔๖๘๖ ตอ ๑๐๐๒๖๖  

 

  QR-Code  เวบ็ไซต         QR-Code เพ่ือสอบถามขอมูล 

 

http://www.thailocalsu.com/


                                                   โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

                              หลักสูตร “การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการสื่อสารดวยหลักการ DISC เพ่ือการฟงดวยใจ 

(Listening with HEART) และการใหคำติชมอยางสรางสรรค (Constructive Feedback)  

รุนท่ี ๓ – รุนท่ี ๔   จดัโดย  สำนักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

******************************************************************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล 

แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ไดกำหนดกรอบมาตรฐานความสำเร็จในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลไว ๕ ดาน ไดแก       

๑.ความสอดคลองเชิงกลยุทธ  ๒.ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล  ๓.ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล  ๔.ความพรอม

รับผิดชอบดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  ๕.คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงาน  การเตรียมความพรอมของบุคลากรท่ี

จะขึ้นมาเปนหัวหนางานนั้น จึงตองมีการพัฒนาทักษะในหลายดาน หนึ่งในทักษะที่หัวหนางานพึ่งมีคือการเขาใจผูอื่น ดวยการใชหลักการ

แบงแยกชนิดของพฤติกรรมของคน ไดแก หลักการ DISC  และการใหคำติชม (Constructive Feedback) ซึ่งเปนทักษะพื้นฐานในการ

บริหารงาน บริหารคน อันจะกอใหเกิดประสิทธิผลในการทำงานที่มากขึ้น  การใหคำติชมที่ถูกตองควรคำนึงถึงผลประโยชนของผูรับ ตองมี

เปาหมายและประเด็นที่ชัดเจน วาตองการติชมเรื่องอะไร เพื่อใหผูรับเกิดการพัฒนาตัวเอง ซึ่งจะใชควบคูกับทักษะการฟงดวยใจ (Listening 

with HEART) เปนการฟงและการสะทอนกลับท่ีตองอาศัยความเชื่อใจและความมั่นใจของทั้ง ๒ ฝาย โดยทักษะเหลานี้สามารถเรียนรูและ

พัฒนาใหดีขึ้นได   

ดวยเหตุนี้ สำนักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร จึงไดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

หลักสูตร “การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการสื่อสารดวยหลักการ DISC เพื่อการฟงดวยใจ (Listening with HEART) และการให  

คำติชมอยางสรางสรรค (Constructive Feedback) ขึ้น  เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารในการฟงและการใหคำติชมอยางสรางสรรคและ

อยางมีประสิทธิภาพ ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนำความรูท่ีไดรับใชในการฝกฝน เพื่อการเปล่ียนแปลงตนเองและทีมงานใหดีขึ้นได 

๒. วัตถุประสงค 

๒.๑  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรูและเขาใจเกี่ยวกับทักษะการส่ือสารดวยหลักการ DISC   

๒.๒  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรูและเขาใจเกี่ยวกับทักษะการใหคำติชมอยางสรางสรรค (Constructive Feedback)  

            ๒.๓  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรูการใชเคร่ืองมือในการใหคำติชม (Feedback) ไดอยางสรางสรรค ถูกตอง และเหมาะสม 

๒.๔  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับการฝกทักษะการส่ือสารดวยการฟง เพื่อการสะทอนใหเห็นตัวตน และไดเรียนรูการมองให

เห็นคุณสมบัติของคูสนทนาอยางแทจริง 

๓. กลุมเปาหมาย     จำนวน  ๖๐ ทาน  

ผูบริหาร หัวหนางาน และบุคลากรของหนวยงานราชการ ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองทองถิ่น องคกรเอกชน องคกรอิสระ 

สถาบันการศึกษา ตลอดจนบุคคลท่ีสนใจท่ัวไป  

๔. ขอบเขตเนื้อหาวิชา     จำนวน  ๑๒ ช่ัวโมง 

๔.๑  การแบงพฤติกรรมดวยหลักการ DISC       ๒  ช่ัวโมง 

-  ทำการทดสอบวาตนเองมีพฤติกรรมแบบไหน    

-  การปรับตนเองใหพรอมรับมือในการส่ือสารกับคนตางชนิดกับตนเอง 

-  ขอควรวระวังในการส่ือสารกับคนตางชนิดกัน ทำใหเกิดการส่ือสารท่ีไหลล่ืน 

๔.๒  การทดสอบตัวเองในการตัดสินใหเกิดการ Feedback               ๒  ช่ัวโมง 

-  การใชตัวอยางในการตัดสินการให Feedback 

-  การใชความจริงในการให Feedback 

-  การปรับมุมมองการให Feedback ท่ีจะใหในเร่ืองงานและพฤติกรรม 

๔.๓  การใชเคร่ืองมือในการให Feedback      ๒  ช่ัวโมง 

-  การใชเคร่ืองมือ BURGER MODEL 

-  ความรุนแรงในการให Feedback 

-  ทดลองฝกปฏิบตัิในการใหและรับ Feedback 



 ๔.๔  การฟงท่ีดี                ๒  ช่ัวโมง 

-  การฝกปฏิบัติในการฟง 

-  การฟงท่ีดีคืออะไร 

-  การจับความรูสึกในการสะทอนผูเลารูสึกตนเอง 

         ๔.๕  การฟงใหเห็นคุณสมบัติ        ๒  ช่ัวโมง 

  -  คุณสมบัติของคนคืออะไร 

                       -  การคนหาคุณสมบัติของผูพูด 

  -  การสะทอนคุณสมบัติใหกับผูพูด รูตัวตนมากขึ้น     

๔.๖  การใชการฟงดวยความเห็นอกเห็นใจ (Empathic listening) ในการบำบัดคนท่ีเลาเร่ือง ๒  ช่ัวโมง        

-  การจับประเด็นและการสะทอน  

-  การบำบัดคนอ่ืนดวยการฟงดวยใจ  

-  การสรางแผนปฏิบัตใินการฟงไปใชในงาน 

๕. ระยะเวลาในการฝกอบรม     จำนวน  ๒ วัน   

 รุนท่ี ๓  ระหวางวันท่ี ๒๘ - ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗      ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร บางพลัด กรุงเทพฯ 

 รุนท่ี ๔  ระหวางวันท่ี ๒๗ - ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗     ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร บางพลัด กรุงเทพฯ 

๖. วิทยากร     นายอภิรัตน  บุญรัตน     -  โคชผูบริหาร (Executive Coach)  

     -  ท่ีปรึกษาดานทรัพยากรบุคคลใหกับบริษัทช้ันนำของประเทศไทย 

-  โคชมืออาชีพท่ีไดรับการรับรองจาก International Coaching Federation (ICF), USA  

-  Master Coach จาก Thailand Coaching Academy 

๗. สถานท่ีในการฝกอบรม  โรงแรมรอยัล ริเวอร บางพลัด กรุงเทพฯ   โทรศัพท : ๐ ๒๔๒๒ ๙๒๒๒   

๘. วิธีการฝกอบรม       

ดำเนินการฝกอบรมดวยวิธีการบรรยายเชิงปฏิบัติการ จากวิทยากรผูเช่ียวชาญดานการโคช ระดับ Master Coach จาก Thailand 

Coaching Academy ดูแลตลอดระยะเวลาการฝกอบรม   

๙. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๙.๑  ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในหลักการการแบงพฤติกรรมแบบ DISC และสามารถนำความรูที่ไดรับไปปรับใชใน

การส่ือสารใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

๙.๒  ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูและเขาใจในทักษะการใหคำติชมอยางสรางสรรค (Constructive Feedback) และสามารถนำไป

ปรับใชการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธภิาพ และสามารถเลือกใชเครื่องมือตาง ๆ ในการสื่อสารดวยการฟงไดอยางถูกตองและเหมาะสมตาม

สถานการณ     

๙.๓  ผูเขารับการฝกอบรมตระหนักถึงความสำคัญในการเปลี่ยนแปลงความคิด สามารถสื่อสารดวยการฟงเพื่อการสะทอนใหเห็น

ตัวตน และเรียนรูการมองใหเห็นคุณสมบัติของคูสนทนาอยางแทจริง 
 

๑๐. คาลงทะเบียนในการฝกอบรม     ทานละ  ๓,๙๐๐  บาท (สามพันเการอยบาทถวน) 

เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินการฝกอบรม ประกอบดวย คาเอกสารประกอบการอบรม คาตอบแทนวิทยากร/พิธีกรดำเนินรายการ 

คาเดินทางของวิทยากร/พิธีกรดำเนินรายการ คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาใชสถานที่ คาวัสดุอุปกรณ คาโสตทัศนูปกรณ 

คาประสานงาน และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ (ท้ังนี้ไมรวมคาท่ีพัก อาหารเย็นและคาเดินทาง) 

 

 

 

 
 

 

 

 

ผูเขารับการฝกอบรมสามารถเบิกคาลงทะเบียนจากตนสังกัดไดตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม

เจาหนาที่และพนักงานของรัฐ และเบิกคาเดินทางและที่พักตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่และพนักงานของรัฐ 

และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่นเมื่อไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชา 

 



๑๑. การมีสิทธ์ิรับใบรับรองการฝกอบรมจากมหาวิทยาลัยศิลปากร 

ผูผานการฝกอบรมตามโครงการดังกลาว จะไดรับประกาศนียบัตรรับรองการฝกอบรมจากสำนักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร  ท้ังนี้จะตองมีเวลาเขารับการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของระยะเวลาในการฝกอบรมท้ังหมด 
 

๑๒. ชองทางการสมัคร     สามารถสงใบสมัครแบบออนไลนและดาวนโหลดรายละเอียดไดท่ี  Website : www.thailocalsu.com 

สอบถามรายละเอียดไดท่ี  ID Line : @thailocalsu   

ติดตอเจาหนาท่ี โทรศัพท ๐ ๒๑๐๕ ๔๖๘๖ ตอ ๑๐๐๒๙๒  มือถือ ๐๙ ๙๔๔๖ ๙๒๖๖   

๑๓. วิธีการชำระคาลงทะเบียน     ทานละ  ๓,๙๐๐  บาท (สามพันเการอยบาทถวน) 

  ชำระเงินสดในวันลงทะเบียน  

  ชำระโดยวิธีการโอนเงินเขาบัญชีออมทรัพย 

   ธนาคาร : ธนาคารกรุงไทย สาขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 

   ช่ือบัญชี : มหาวิทยาลัยศิลปากร เลขท่ีบัญชี : ๙๘๒-๓-๐๔๗๘๑-๒ 

**หากโอนเงินคาลงทะเบียนเรียบรอยแลว กรุณาสงหลักฐานการโอนเงินมาท่ี ID Line : @thailocalsu  

หรือติดตอท่ี คุณบล ูมือถือ ๐๘ ๕๒๒๒ ๔๒๑๘ โดยระบุช่ือ-นามสกุล หนวยงาน และหลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรมใหชัดเจน** 

เงื่อนไขการชำระเงินโดยวิธีการโอนเงิน 

• กรณีมีคาธรรมเนียมท่ีทางธนาคารเรียกเก็บ ผูเขารับการฝกอบรมจะตองชำระคาธรรมเนียมท่ีทางธนาคารเรียกเก็บเอง  

• กรณีผูสมัครเขารับการฝกอบรมดำเนินการชำระเงินคาลงทะเบียนลวงหนา แตไมสามารถมาเขารับการฝกอบรมได กรุณาแจง

มหาวิทยาลัยลวงหนาอยางนอย ๕ วัน  หากไมมีการแจงลวงหนาจะถือวาทานมีความประสงคเขารับการฝกอบรมตามปกติ และ 

ไมสามารถขอรับเงินคืนไดในภายหลัง 

หมายเหตุ      กรณีผูเขารับการฝกอบรมจะดำเนินการชำระเงินคาท่ีพักและคาเดินทางลวงหนา ตองไดรับการยืนยันดำเนินการจัดฝกอบรม

จากเจาหนาท่ีแลวเทานั้น  หากไมไดรับการยืนยันจากเจาหนาท่ีถือวาไมมีการดำเนินการจัดฝกอบรมในหลักสูตรนั้น ๆ  ผูเขารับการฝกอบรมจะ

ไมสามารถขอรับเงินคาท่ีพักและคาเดินทางคืนจากทางมหาวิทยาลัยได 

 

 

 

(อาจารย ดร.ศรายุทธ  แสนมี) 

ผูอำนวยการสำนักงานบริการวิชาการ   

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.thailocalsu.com/


     กำหนดการฝกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

                           หลักสูตร “การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการสื่อสารดวยหลักการ DISC เพ่ือการฟงดวยใจ 

     (Listening with HEART) และการใหคำติชมอยางสรางสรรค (Constructive Feedback)  

     รุนท่ี ๓ – รุนท่ี ๔   จัดโดย  สำนักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

บรรยายโดย  นายอภิรัตน บุญรัตน 

โคชมืออาชีพท่ีไดรับการรับรองจาก International Coaching Federation (ICF), USA 
 

 

วันแรก        

เวลา ๐๘.๐๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน รับเอกสาร และพิธีเปดการฝกอบรม 

๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. บรรยายในหัวขอ “หลักการในการแบงชนิดขอพฤติกรรมดวย DISC” 

-  การทดสอบตนเอง ดวย DISC Assessment 

-  การใหขอควรวระวังในการส่ือสารตางชนิด 

๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. บรรยายเชิงปฏิบัติการในหัวขอ “การทดสอบตัวเองในการตัดสินใหเกิดการ Feedback” 

-  การใชตัวอยางในการตัดสินการให Feedback 

-  การใชความจริงในการให Feedback  

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.          พักรับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น. บรรยายเชิงปฏิบัติการในหัวขอ  

“การปรับมุมมองการให Feedback ท่ีจะใหในเรื่องงานและพฤติกรรม”  

๑๔.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. บรรยายเชิงปฏิบัติการในหัวขอ “การใชเครื่องมือในการให Feedback” 

-  การใชเคร่ืองมือ BURGER MODEL 

-  ความรุนแรงในการให Feedback 

-  ฝกปฏิบัต ิ: การใหและรับ Feedback 

วันท่ีสอง        

เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. บรรยายเชิงปฏิบัติการในหัวขอ “การฟงท่ีดี”   

-  การฟงท่ีดีคืออะไร 

-  ฝกปฏิบัต ิ: การฟง 

-  การจับความรูสึกในการสะทอนผูเลารูสึกตนเอง 

๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. บรรยายในหัวขอ “การฟงใหเห็นคุณสมบัติ” 

    -  คุณสมบัติของคนคืออะไร 

                         -  การคนหาคุณสมบัติของผูพูด 

 ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน                          

 ๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น. บรรยายเชิงปฏิบัติการในหัวขอ “การสะทอนคุณสมบัติใหกับผูพูด รูตัวตนมากข้ึน”     

๑๔.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. บรรยายเชิงปฏิบัติการในหัวขอ “การใชการฟงดวยใจ และการฟงแบบเขาใจผูอ่ืนอยางแทจริง  

(Empathic listening) ในการบำบัดคนท่ีเลาเรื่อง”  

-  ฝกปฏิบัติ : การจับประเด็นและการสะทอน  

-  การบำบัดคนอ่ืนดวยการฟงดวยใจ  

-  การสรางแผนปฏิบัติในการฟงไปใชในงาน 

 ๑๖.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.       พิธีปดการฝกอบรมและมอบประกาศนียบัตร 

........................................................................................................................................................................  

หมายเหตุ ๑. กำหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 

  ๒. รับประทานอาหารวาง รอบเชา เวลา   ๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๕ น. 

รอบบาย เวลา  ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น.  
 



        ใบสมัครเขารับการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

         หลักสูตร “การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการสื่อสารดวยหลักการ DISC เพ่ือการฟงดวยใจ 

(Listening with HEART) และการใหคำติชมอยางสรางสรรค (Constructive Feedback)  

      รุนที่ ๓ – รุนที่ ๔   จัดโดย  สำนักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

******************************************************************************************************************************* 

  รุนที่ ๓  ระหวางวันที่ ๒๘ - ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร บางพลัด กรุงเทพฯ 

  รุนที่ ๔  ระหวางวันที่ ๒๗ - ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร บางพลัด กรุงเทพฯ 

 

     หนวยงาน......................................................................................สังกัด...........................................................................................     

     เลขที่...................................................................................แขวง/ตำบล...........................................................................................   

     เขต/อำเภอ.........................................................................จังหวัด..................................................รหัสไปรษณีย............................ 

     ชื่อผูประสานงาน............................................................................E-mail....................................................................................... 

     โทรศัพทสำนักงาน……………………………………………….......………....มือถือ......................................................................................... 

     ขอสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามโครงการขางตน ดังนี้ (กรุณาเขียนตัวบรรจงเพื่อการออกใบเสร็จและใบประกาศนียบัตร) 

     ๑. ชื่อ-นามสกุล..............................................................................ตำแหนง..................................................................................... 

     โทรศัพทมือถือ……………………………………………….....……….....……..E-mail.......................................................................................  

     ๒. ชื่อ-นามสกุล..............................................................................ตำแหนง..................................................................................... 

     โทรศัพทมือถือ……………………………………………….....……….....……..E-mail....................................................................................... 

     ๓. ชื่อ-นามสกุล..............................................................................ตำแหนง..................................................................................... 

     โทรศัพทมือถือ……………………………………………….....…….....………..E-mail....................................................................................... 

     อาหาร    อาหารฮาลาล จำนวน................คน    อาหารมังสวิรัติ / อาหารเจ จำนวน................คน 

     วิธีการสมัคร สามารถสมัครและดาวนโหลดรายละเอียดหลักสูตร ไดที่ Website: www.thailocalsu.com  

สอบถามรายละเอียดไดที่  ID Line : @thailocalsu 

ติดตอเจาหนาที่ หมายเลขโทรศัพท ๐ ๒๑๐๕ ๔๖๘๖ ตอ ๑๐๐๒๙๒   

คุณแปง โทรศัพทมือถือ ๐๙ ๙๔๔๖ ๙๒๖๖   

     คาลงทะเบียน  คนละ ๓,๙๐๐ บาท (สามพันเการอยบาทถวน) 

     การชำระเงนิ   ชำระเงินสดในวันลงทะเบียน  

 ชำระเงินโดยวิธีการโอนเงินเขาบัญชีออมทรัพย 

  ธนาคาร : ธนาคารกรุงไทย สาขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 

   ชื่อบัญชี : มหาวิทยาลัยศิลปากร เลขที่บัญชี : ๙๘๒-๓-๐๔๗๘๑-๒ 

กรณีมีคาธรรมเนียมท่ีทางธนาคารเรียกเก็บ ผูเขารับการฝกอบรมจะตองชำระคาธรรมเนียมท่ีทางธนาคารเรียกเก็บเอง 

**หากโอนเงินคาลงทะเบียนเรียบรอยแลว กรุณาสงหลักฐานการโอนเงินมาที่ ID Line : @thailocalsu  

ติดตอที่คุณบลู มือถือ ๐๘ ๕๒๒๒ ๔๒๑๘ โดยระบุชื่อ-นามสกุล หนวยงาน และหลักสูตรที่เขารับการฝกอบรมใหชัดเจน** 

*************************************************************************************************************** 

หมายเหตุ  กรณีผูเขารับการฝกอบรมจะดำเนินการชำระเงินคาท่ีพักและคาเดินทางลวงหนา ตองไดรับการยืนยันดำเนินการจัดฝกอบรมจาก

เจาหนาที่แลวเทานั้น หากไมไดรับการยืนยันจากเจาหนาที่ถือวาไมมีการดำเนินการจัดฝกอบรมในหลักสูตรนั้น ผูเขารับการฝกอบรมจะไมสามารถ

ขอรับเงินคาท่ีพักและคาเดินทางคืนจากทางมหาวิทยาลัยได 

 
 

QR-Code เพื่อสมัครอบรม 
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