
ท่ี อว ๘๖๐๓.๑๕ (กทม.)/ว ๐๓๖๔      สำนักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

    ๒๒ ถนนบรมราชชนนี เขตตล่ิงชัน 

               กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๗๐ 

 

    ๒  กุมภาพันธ  ๒๕๖๗  
 

เรื่อง  ขอเชิญเขารวมอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

หลักสูตร “การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมหัวหนางานมือใหม สูการเปนหัวหนางานมืออาชีพ ดวยทักษะการ 

สอนงาน (Job instruction)” รุนท่ี ๓ – รุนท่ี ๖ 

เรียน 

สิ่งท่ีสงมาดวย โครงการฝกอบรมพรอมใบสมัคร จำนวน ๑ ชุด 

 

    ดวยสำนักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร กำหนดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำป

งบประมาณ ๒๕๖๗ หลักสูตร“การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมหัวหนางานมือใหม สูการเปนหัวหนางานมืออาชีพ 

ดวยทักษะการ สอนงาน (Job instruction)” รุนท่ี ๓ – รุนท่ี ๖ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรูและเขาใจเกี่ยวกับทักษะใน

การเปนหัวหนางาน (supervisory skills) ประกอบดวย ทักษะการสอนงาน การมอบหมายงาน การติดตามงาน การฟงและถามใน

การบริหารงาน ไดฝกฝนการใชทักษะการมอบหมายงาน การติดตามงาน และการฟงและถามในการบริหารงาน เปนตน                     

โดยโครงการฯ กำหนดจัดฝกอบรม จำนวน ๔ รุน คาลงทะเบียน ทานละ ๓,๙๐๐ บาท (ไมรวมคาท่ีพักและอาหารเย็น) ดังนี้ 

  รุนท่ี ๓  ระหวางวันท่ี ๘ - ๙ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗          ณ โรงแรมไอยรา แกรนด พัทยา จ.ชลบุรี 

  รุนท่ี ๔  ระหวางวันท่ี ๙ - ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗         ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร บางพลัด กรุงเทพฯ 

  รุนท่ี ๕  ระหวางวันท่ี ๑ - ๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗           ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร บางพลัด กรุงเทพฯ 

รุนท่ี ๖  ระหวางวันท่ี ๕ - ๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗           ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร บางพลัด กรุงเทพฯ 

ท้ังนี้ ผูเขารับการฝกอบรมจากสวนราชการของกระทรวงและกรมตางๆ สามารถเบิกคาลงทะเบียนจากตนสังกัด

ไดตามระเบียบกระทรวงการคลัง สำหรับคาพาหนะ คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก ในการเดินทางใหเบิกจายจากงบประมาณตนสังกัดของ             

ผูเขารับการอบรม ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ของรัฐ เมื่อไดรับอนุมัติ

จากผูบังคับบัญชาแลว 

  ในการนี้ จึงขอเรียนเชิญทานหรือเจาหนาที่ผู ที ่เกี ่ยวของในหนวยงานของทานเขารวมอบรมตามโครงการฯ 

ดังกลาว พรอมท้ังขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธโครงการฯ ไปยังหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ดังรายละเอียดท่ีแนบมาพรอมนี้ สำหรับ

ผู สนใจสามารถติดตอสอบถามรายละเอียดและจัดสงใบสมัครไดที ่ คุณบลู Line: @thailocalsu คุณแปง โทรศัพทมือถือ :                     

๐๙ ๙๔๔๖ ๙๒๖๖ ดาวนโหลดรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี Website : www.thailocalsu.com 
 

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาเขารวมการฝกอบรมและประชาสัมพันธหลักสูตรตอไป จักขอบคุณยิ่ง 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 
 

         (อาจารย ดร.ศรายุทธ  แสนมี) 

       ผูอำนวยการสำนักงานบริการวิชาการ 

 ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
 
สำนักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร (ตลิ่งชัน) 
โทรศัพท ๐-๒๑๐๕-๔๖๘๖ ตอ ๑๐๐๒๖๖  

 
 
 
 
 

  QR-Code  เวบ็ไซต         QR-Code เพ่ือสอบถามขอมูล 

 
 
 
 
 

http://www.thailocalsu.com/


                                    โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗  หลักสตูร “การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียม 

ความพรอมหัวหนางานมือใหม สูการเปนหัวหนางานมืออาชีพ ดวยทักษะการสอนงาน (Job instruction)”  

รุนท่ี ๓ – รุนท่ี ๖    จัดโดย  สำนักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

******************************************************************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ไดกำหนดกรอบมาตรฐานความสำเร็จในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลไว ๕ ดาน ไดแก 

๑. ความสอดคลองเชิงกลยุทธ  ๒. ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล  ๓. ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล  ๔. ความ

พรอมรับผิดชอบดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  ๕. คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงาน ในการเตรียมความพรอม

บุคลากรที่เพิ่งจะขึ้นมาเปนหัวหนางาน หรือไดรับการแตงตั้งใหเปนหัวหนางานแลวระยะเวลาหนึ่ง ควรไดรับการพัฒนาทักษะตาง ๆ เกี่ยวกับ

การเปนหัวหนางาน อาทิเชน ทักษะการมอบหมายงาน ทักษะการตดิตามงาน ทักษะการส่ือสารและการใหคำติชม ตลอดจนทักษะในการสอน

งาน ที่จะสามารถสอนงานใหกับผูใตบังคับบัญชาไดอยางถูกตองและถูกใจ เพื่อหลีกเลี่ยงขอผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน  ซึ่งทักษะ

ตาง ๆ เหลานี้ ผูเปนหัวหนาสามารถเรียนรูและฝกฝน เพื่อเสริมสรางความนาเช่ือถือ และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหมากขึ้นได   

ดวยเหตุนี้ สำนักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร จึงไดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗  

หลักสูตร “การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมหัวหนางานมือใหม สูการเปนหัวหนางานมืออาชีพ ดวยทักษะการสอนงาน (Job 

instruction)” ขึ้น  เพื่อการพัฒนาการใชทักษะเบื้องตนในการบริหารงาน โดยใชหลักการสอนงาน (job Instructions) ที่มาจากระบบ

มาตรฐานสากล คือ ระบบ Training within Industry ซึ่งไดรับการยอมรับทั่วโลก สามารถนำความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชในการ

ทำงานกับเพื่อนรวมงานหรือทีมงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๒. วัตถุประสงค 

 ๒.๑  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรูและเขาใจเกี่ยวกับ หลักการมีและใชทักษะในการเปนหัวหนางาน (supervisory skills) 

ประกอบดวย ทักษะการสอนงาน การมอบหมายงาน การติดตามงาน และการฟงและถามในการบริหารงาน 

            ๒.๒  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดฝกฝนการใชทักษะการมอบหมายงาน การติดตามงาน และการฟงและถามในการบริหารงาน 

๒.๓  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดฝกทักษะการสอนงานรบบมาตรฐานสากล ท่ีจะตองมีการเขียนใบซอยงาน  

๓. กลุมเปาหมาย     จำนวน  ๖๐ ทาน  

ผูบริหาร หัวหนางาน และบุคลากรของหนวยงานราชการ ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองทองถิ่น องคกรเอกชน องคกรอิสระ 

สถาบันการศึกษา ตลอดจนบุคคลท่ีสนใจท่ัวไป  

๔. ขอบเขตเนื้อหาวิชา     จำนวน  ๑๒ ช่ัวโมง 

๔.๑  หัวหนางานคือใคร        ๒  ช่ัวโมง 

-  การเปนหัวหนางานท่ีเกิดจากการแตงตั้ง 

-  การเปนหัวหนางานท่ีมีความโดดเดน 

-  ภาวะผูนำกับการเปนหัวหนางาน  

-  Mindset ของหัวหนางาน 

๔.๒  มิติ ๓ อยาง ท่ีหัวหนางานตองดูแลใหกับทีมงาน     ๒  ช่ัวโมง 

-  มิติดานงาน 

-  มิติดานความสัมพันธระดับบุคคล 

-  มิติดานการสรางความสัมพันธในทีมงาน 

๔.๓  หนาท่ีหลักของบทบาทหัวหนางาน                                ๒  ช่ัวโมง 

-  หนาท่ีการกระจายงานและการมอบหมาย 

-  บทบาทการติดตามงาน 

-  การแบงเวลาในการทำงานของหัวหนางาน 

-  การใหและรับ Feedback กับทีมงาน 

 



 ๔.๔  การสอนงานใหกับคนในระดับตาง ๆ          ๒  ช่ัวโมง 

-  ทีมงานกับการสราง Skill Metric 

-  การวิเคราะหหาชองวางในการพัฒนา 

-  การเลือกวิธีในการพัฒนาใหถูกตอง 

         ๔.๕  หลักการในการสอนงานดวยระบบ training within Industry   ๒  ช่ัวโมง 

  -  ประวัติของระบบ training within Industry 

  -  ระบบ JI : Job Instructions 

๔.๖  การฝกการใช JI และการทำใบซอยงาน (job breakdown sheets)       ๒  ช่ัวโมง 

-  ๔ ขั้นตอนในการสอนงาน 

-  การทดลองการสอนงาน แบบ ๑๐-๒๐-๗๐  

-  การเขียนใบซอยงาน  
 

๕. ระยะเวลาในการฝกอบรม     จำนวน  ๒ วัน   

 รุนท่ี ๓  ระหวางวันท่ี ๘ - ๙ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗          ณ โรงแรมไอยรา แกรนด พัทยา จ.ชลบุร ี

 รุนท่ี ๔  ระหวางวันท่ี ๙ - ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗         ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร บางพลัด กรุงเทพฯ 

 รุนท่ี ๕  ระหวางวันท่ี ๑ - ๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗           ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร บางพลัด กรุงเทพฯ 

รุนท่ี ๖  ระหวางวันท่ี ๕ - ๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗           ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร บางพลัด กรุงเทพฯ 
 

๖. วิทยากร     นายอภิรัตน  บุญรัตน     -  โคชผูบริหาร (Executive Coach)  

     -  ท่ีปรึกษาดานทรัพยากรบุคคลใหกับบริษัทช้ันนำของประเทศไทย 

-  โคชมืออาชีพท่ีไดรับการรับรองจาก International Coaching Federation (ICF), USA  

-  Master Coach จาก Thailand Coaching Academy 
 

๗. สถานท่ีในการฝกอบรม โรงแรมรอยัล ริเวอร บางพลัด กรุงเทพฯ   โทรศัพท : ๐ ๒๔๒๒ ๙๒๒๒   

โรงแรมไอยรา แกรนด พัทยา จ.ชลบุรี     โทรศัพท : ๐๘ ๒๗๑๖ ๐๑๖๑ 
 

๘. วิธีการฝกอบรม       

ดำเนินการฝกอบรมดวยวิธีการบรรยายเชิงปฏิบัติการจากวิทยากรผูเช่ียวชาญดานการโคช ระดับ Master Coach จาก Thailand 

Coaching Academy ดูแลตลอดระยะเวลาการฝกอบรม   
 

๙. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๙.๑  ผู เขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ หลักการมีและใชทักษะในการเปนหัวหนางาน (supervisory skills) 

ประกอบดวย ทักษะการสอนงาน การมอบหมายงาน การติดตามงาน และการฟงและถามในการบริหารงาน 

            ๙.๒  ผูเขารับการฝกอบรมสามารถใชทักษะการมอบหมายงาน การติดตามงาน และการฟงและถามในการบริหารงานได 

๙.๓  ผูเขารับการฝกอบรมไดฝกทักษะการสอนงานรบบมาตรฐานสากล และเขียนใบซอยงานไดอยางถูกตองและเหมาะสม  
 

๑๐. คาลงทะเบียนในการฝกอบรม     ทานละ  ๓,๙๐๐  บาท (สามพันเการอยบาทถวน) 

เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินการฝกอบรม ประกอบดวย คาเอกสารประกอบการอบรม คาตอบแทนวิทยากร/พิธีกรดำเนินรายการ 

คาเดินทางของวิทยากร/พิธีกรดำเนินรายการ คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาใชสถานที่ คาวัสดุอุปกรณ คาโสตทัศนูปกรณ 

คาประสานงาน และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ (ท้ังนี้ไมรวมคาท่ีพัก อาหารเย็นและคาเดินทาง) 

 

 

 
 

ผูเขารับการฝกอบรมสามารถเบิกคาลงทะเบียนจากตนสังกัดไดตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม

เจาหนาที่และพนักงานของรัฐ และเบิกคาเดินทางและที่พักตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่และพนักงานของรัฐ 

และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่นเมื่อไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชา 

 



๑๑. การมีสิทธ์ิรับใบรับรองการฝกอบรมจากมหาวิทยาลัยศิลปากร 

ผูผานการฝกอบรมตามโครงการดังกลาว จะไดรับประกาศนียบัตรรับรองการฝกอบรมจากสำนักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร  ท้ังนี้จะตองมีเวลาเขารับการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของระยะเวลาในการฝกอบรมท้ังหมด 
 

๑๒. ชองทางการสมัคร     สามารถสงใบสมัครแบบออนไลนและดาวนโหลดรายละเอียดไดท่ี  Website : www.thailocalsu.com 

สอบถามรายละเอียดไดท่ี  ID Line : @thailocalsu   

ติดตอเจาหนาท่ี โทรศัพท ๐ ๒๑๐๕ ๔๖๘๖ ตอ ๑๐๐๒๙๒  มือถือ ๐๙ ๙๔๔๖ ๙๒๖๖  
 

๑๓. วิธีการชำระคาลงทะเบียน     ทานละ  ๓,๙๐๐  บาท (สามพันเการอยบาทถวน) 

  ชำระเงินสดในวันลงทะเบียน  

  ชำระโดยวิธีการโอนเงินเขาบัญชีออมทรัพย 

   ธนาคาร : ธนาคารกรุงไทย สาขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 

   ช่ือบัญชี : มหาวิทยาลัยศิลปากร เลขท่ีบัญชี : ๙๘๒-๓-๐๔๗๘๑-๒ 

**หากโอนเงินคาลงทะเบียนเรียบรอยแลว กรุณาสงหลักฐานการโอนเงินมาท่ี ID Line : @thailocalsu  

หรือติดตอท่ี คุณบล ูมือถือ ๐๘ ๕๒๒๒ ๔๒๑๘ โดยระบุช่ือ-นามสกุล หนวยงาน และหลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรมใหชัดเจน** 

เงื่อนไขการชำระเงินโดยวิธีการโอนเงิน 

• กรณีมีคาธรรมเนียมท่ีทางธนาคารเรียกเก็บ ผูเขารับการฝกอบรมจะตองชำระคาธรรมเนียมท่ีทางธนาคารเรียกเก็บเอง  

• กรณีผูสมัครเขารับการฝกอบรมดำเนินการชำระเงินคาลงทะเบียนลวงหนา แตไมสามารถมาเขารับการฝกอบรมได กรุณาแจง

มหาวิทยาลัยลวงหนาอยางนอย ๕ วัน  หากไมมีการแจงลวงหนาจะถือวาทานมีความประสงคเขารับการฝกอบรมตามปกติ และ 

ไมสามารถขอรับเงินคืนไดในภายหลัง 

หมายเหตุ      กรณีผูเขารับการฝกอบรมจะดำเนินการชำระเงินคาท่ีพักและคาเดินทางลวงหนา ตองไดรับการยืนยันดำเนินการจัดฝกอบรม

จากเจาหนาท่ีแลวเทานั้น  หากไมไดรับการยืนยันจากเจาหนาท่ีถือวาไมมีการดำเนินการจัดฝกอบรมในหลักสูตรนั้น ๆ  ผูเขารับการฝกอบรมจะ

ไมสามารถขอรับเงินคาท่ีพักและคาเดินทางคืนจากทางมหาวิทยาลัยได 

 

 

 

 

(อาจารย ดร.ศรายุทธ  แสนมี) 

ผูอำนวยการสำนักงานบริการวิชาการ   

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.thailocalsu.com/


กำหนดการฝกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

หลักสูตร “การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมหัวหนางานมือใหม 

สูการเปนหัวหนางานมืออาชีพดวยทักษะการสอนงาน (Job instruction)” รุนท่ี ๓ – รุนท่ี ๖ 

จัดโดย  สำนักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

บรรยายโดย  นายอภิรัตน บุญรัตน 

โคชมืออาชีพท่ีไดรับการรับรองจาก International Coaching Federation (ICF), USA 
 

 

วันแรก        

เวลา ๐๘.๐๐ - ๐๙.๐๐ น.  ลงทะเบียน รับเอกสาร และพิธีเปดการฝกอบรม 

๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ น.  บรรยายในหัวขอ “หัวหนางานคือใคร”   

-  การเปนหัวหนางานท่ีเกิดจากการแตงตั้ง 

-  การเปนหัวหนางานท่ีมีความโดดเดน 

-  ภาวะผูนำกับการเปนหัวหนางาน 

-  การแบงเวลาในหวัหนางาน 

๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.  บรรยายในหัวขอ “มิติ ๓ อยาง ท่ีหัวหนางานตองดูแลใหกับทีมงาน”   

-  มิติดานงาน 

-  มิติดานความสัมพันธระดับบุคคล 

    -  มิติดานความสัมพันธในทีมงาน 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.           พักรับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น.  บรรยายในหัวขอ “หนาท่ีหลักของบทบาทหัวหนางาน” 

-  หนาท่ีการกระจายงาน และการมอบหมาย 

-  บทบาทการติดตามงาน 

๑๔.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.  ฝกปฏิบัติ “การใหและรับ Feedback กับทีมงาน”                              

วันท่ีสอง         

เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ น.  บรรยายในหวัขอ “การสอนงานใหกับคนในระดับตาง ๆ”   

-  ระดับทักษะ ๔ ระดับ  

    -  ทีมงานกับการสราง Skill Metric 

-  การวิเคราะหหาชองวางในการพัฒนา 

-  การเลือกวิธีในการพัฒนาใหถูกตอง 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน       

๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น.  บรรยายในหวัขอ “หลักการสอนงานดวยระบบ training within Industry”  

  -  ประวัติของระบบ training within Industry 

  -  ระบบ JI : Job Instructions 

๑๔.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.  ฝกปฏิบัติ “การใช JI และการทำใบซอยงาน (Job breakdown sheets)”                             

-  ๔ ขั้นตอน ในการสอนงาน 
-  การทดลองการสอนงาน แบบ ๑๐-๒๐-๗๐  
-  ฝกการเขียนใบซอยงาน และทดลองสอนงานจริงในหองเรียน  
-  สรุปการเรียนรู   

 ๑๖.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.        พิธีปดการฝกอบรมและมอบประกาศนียบัตร 

........................................................................................................................................................................  

หมายเหตุ ๑. กำหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 

  ๒. รับประทานอาหารวาง รอบเชา เวลา   ๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๕ น. 

รอบบาย เวลา  ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น.  



         ใบสมัครเขารับการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

          หลักสูตร “การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมหัวหนางานมือใหม สูการเปนหัวหนางานมืออาชีพ  

          ดวยทักษะการสอนงาน (Job instruction)” รุนท่ี ๓ – รุนท่ี ๖    

                    จัดโดย  สำนักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

********************************************************************************************************** 

  รุนที่ ๓  ระหวางวันที่ ๘ - ๙ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗     ณ โรงแรมไอยรา แกรนด พัทยา จ.ชลบุรี 

  รุนที่ ๔  ระหวางวันที่ ๙ - ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗    ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร บางพลัด กรุงเทพฯ 

  รุนที่ ๕  ระหวางวันที่ ๑ - ๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗      ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร บางพลัด กรุงเทพฯ 

  รุนที่ ๖  ระหวางวันที่ ๕ - ๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗      ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร บางพลัด กรุงเทพฯ 

 

     หนวยงาน......................................................................................สังกัด...........................................................................................     

     เลขที่...................................................................................แขวง/ตำบล...........................................................................................   

     เขต/อำเภอ.........................................................................จังหวัด..................................................รหัสไปรษณีย............................ 

     ชื่อผูประสานงาน............................................................................E-mail....................................................................................... 

     โทรศัพทสำนักงาน……………………………………………….......………....มือถือ......................................................................................... 

     ขอสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามโครงการขางตน ดังนี้ (กรุณาเขียนตัวบรรจงเพื่อการออกใบเสร็จและใบประกาศนียบัตร) 

     ๑. ชื่อ-นามสกุล..............................................................................ตำแหนง..................................................................................... 

     โทรศัพทมือถือ……………………………………………….....……….....……..E-mail.......................................................................................  

     ๒. ชื่อ-นามสกุล..............................................................................ตำแหนง..................................................................................... 

     โทรศัพทมือถือ……………………………………………….....……….....……..E-mail....................................................................................... 

     อาหาร    อาหารฮาลาล จำนวน................คน    อาหารมังสวิรัติ / อาหารเจ จำนวน................คน 
     วิธีการสมัคร สามารถสมัครและดาวนโหลดรายละเอียดหลักสูตร ไดที่ Website: www.thailocalsu.com  

สอบถามรายละเอียดไดที่  ID Line : @thailocalsu 
ติดตอเจาหนาที่ หมายเลขโทรศัพท ๐ ๒๑๐๕ ๔๖๘๖ ตอ ๑๐๐๒๙๒   
คุณแปง โทรศัพทมือถือ ๐๙ ๙๔๔๖ ๙๒๖๖   

     คาลงทะเบียน  คนละ ๓,๙๐๐ บาท (สามพันเการอยบาทถวน) 
     การชำระเงนิ   ชำระเงินสดในวันลงทะเบียน  

 ชำระเงินโดยวิธีการโอนเงินเขาบัญชีออมทรัพย 
  ธนาคาร : ธนาคารกรุงไทย สาขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 

   ชื่อบัญชี : มหาวิทยาลัยศิลปากร เลขที่บัญชี : ๙๘๒-๓-๐๔๗๘๑-๒ 
กรณีมีคาธรรมเนียมท่ีทางธนาคารเรียกเก็บ ผูเขารับการฝกอบรมจะตองชำระคาธรรมเนียมท่ีทางธนาคารเรียกเก็บเอง 

**หากโอนเงินคาลงทะเบียนเรียบรอยแลว กรุณาสงหลักฐานการโอนเงินมาที่ ID Line : @thailocalsu  
ติดตอที่คุณบลู มือถือ ๐๘ ๕๒๒๒ ๔๒๑๘ โดยระบุชื่อ-นามสกุล หนวยงาน และหลักสูตรที่เขารับการฝกอบรมใหชัดเจน** 

*************************************************************************************************************** 
หมายเหตุ  กรณีผูเขารับการฝกอบรมจะดำเนินการชำระเงินคาท่ีพักและคาเดินทางลวงหนา ตองไดรับการยืนยันดำเนินการจัดฝกอบรมจาก

เจาหนาที่แลวเทานั้น หากไมไดรับการยืนยันจากเจาหนาที่ถือวาไมมีการดำเนินการจัดฝกอบรมในหลักสูตรนั้น ผูเขารับการฝกอบรมจะไมสามารถ

ขอรับเงินคาท่ีพักและคาเดินทางคืนจากทางมหาวิทยาลัยได 

 
 

QR-Code เพื่อสมัครอบรม 
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